CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ:95.587.663/0001-60
Rua Rio Grande do Sul, n?2 2122, Centro - CEP: 85350-000
E-mail: contato@cmnl.pr.gov.br
Fone: (42) 3637-1202
A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS APROVOU E ENCAMINHA AO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL PARA SANCAO O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

PROJETO DE LEI N 02/2015

SUMULA: Dispde sobre a estruturagio do Plano
de Cargos e Salarios dos Servidores da Camara
Municipal de Nova Laranjeiras, e da outras
providéncias.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12. O Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Camara Municipal de Nova
Laranjeiras, obedece ao Regime Juridico Estatutario, de acordo com o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Nova Laranjeiras e a estrutura definida nesta
lei.

Paragrafo Unico. A estruturacio do Plano de Cargos e Saldrios instituidos por esta
lei, tem por objetivos a estruturacdo do Quadro de Pessoal, a valorizacao da funcao
publica, o incentivo ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento profissional do
servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e a continuidade
da acdo administrativa.

Art. 22, Para os efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

[ - quadro de pessoal € o conjunto de cargos efetivos, cargos de provimento
em comissao e fungdes gratificadas;

II - cargo publico é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
designadas ao servidor publico, com denomina¢do propria, nimero certo e
vencimento especifico;

[l - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou em comissao;

IV - carreira é a série de classes semelhantes do mesmo grupo ocupacional
e hierarquizadas segundo a natureza do trabalho e o grau de conhecimento
necessario para desempenha-las;

V - grupo ocupacional é o conjunto de cargos de carreira com afinidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para
seu desempenho;

VI - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto
ao grau de dificuldade, responsabilidade e escolaridade, visando determinar a faixa
de vencimentos correspondente;
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VII - faixa de vencimentos é a escala de padrdes de vencimentos atribuidos
a um determinado nivel;

VIII - padrao de vencimento e padrao de comissdao sdo as letras que
identificam o vencimento ou comissdo percebido pelo servidor dentro da faixa de
vencimentos ou comissao da classe que ocupa;

IX - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressdo e a promocao;

XI - progressdo por merecimento € a passagem do servidor para o padrao
imediatamente superior dentro da classe ou categoria atual de sua carreira
funcional, por qualificacdo profissional.

XII - progressao por conhecimento, é a soma das avaliagcdes de desempenho
realizadas anualmente e que a cada 2 (dois) anos, se o servidor atingir, no minimo,
70% (setenta por cento) dos pontos avaliados, percebera o correspondente a 6%
(seis por cento) sobre o valor do vencimento do respectivo cargo em que esteja
enquadrado a época da concessdo, sem prejuizo da progressdo por merecimento;

XIII - promogdo é a passagem do servidor para classe superior, dentro da
mesma carreira;

XIV - fungdo gratificada é a vantagem pecunidria de carater transitorio, que
ndo faz parte das atribui¢cdes proprias dos cargos de provimento efetivo, nao
constituindo situacdo permanente e sim vantagem temporaria, que somente
podera ser atribuida a servidores efetivos;

a) as funcdes gratificadas sdo as constantes do Anexo VI, desta Lei;

XV - cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianga, de livre
nomeacado e exoneracdo pelo Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 32. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo
constantes do Anexo I desta lei, serdo providos:

[ - pelo enquadramento dos atuais servidores;

II - por nomeacgado, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il
do art. 37 da Constituicao Federal, tratando-se de cargo efetivo;

[II - por promogao, tratando-se de cargos de classe intermediaria ou final de
carreira;

IV - Os cargos de provimento em comissdo serdo nomeados por Decreto da
presidéncia.

§ 12. A investidura do servidor aprovado previamente em concurso publico de,
provas escritas e/ou provas praticas e/ou provas de titulos, far-se-a no nivel inicial
de cada cargo disposto em carreira.
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Art. 52. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, constantes do
Anexo III desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito,
ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o Municipio ou qualquer direito
para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo Unico. Sio requisitos basicos para provimento de cargo ptblico:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

[l - estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e as
eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

V - gozo de boa saude fisica e mental, comprovada em prévia inspec¢do
médica;

VI - nivel de escolaridade e experiéncia exigida para o exercicio do cargo;

VII - habilitacao legal para exercicio de profissdao regulamentada;

VIII - aprovagdo prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e
titulos e/ou praticas.

Art. 62. Ap6s a autorizacdo do Presidente da Camara, o concurso publico sera
realizado em articulagdo com os drgaos interessados.

Paragrafo Unico. Na realizacdo do concurso publico, poderio ser aplicadas provas
escritas e/ou praticas e/ou de titulos, conforme as caracteristicas do cargo a ser
provido.

Art. 72. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma tnica
vez, por igual periodo.

Art. 82. O prazo de validade do concurso, as condi¢gdes de sua realizacdo e os
requisitos para inscricio dos candidatos serao fixados em edital que sera
divulgado de modo a atender ao principio de publicidade.

Art. 92. Ndo se realizara novo concurso publico enquanto houver, para os mesmos
cargos, candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda
ndo expirado.

Paragrafo Unico. A aprovacido em concurso publico, fora do nimero de vagas
previstas no edital, ndo gera direito a nomeacao, a qual se dar3, a exclusivo critério
da administracdao do Poder Legislativo, dentro do prazo de validade do concurso e
na forma da lei.

Art. 10. S3o estaveis apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados da data de
admissao, os servidores nomeados para cargo efetivo em virtude de concurso
publico.
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CAPITULO III
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 11. A progressao por merecimento consiste na passagem do servidor de um
determinada classe na referéncia para o imediatamente superior.

Art. 12. A progressio por merecimento far-se-a obedecendo o critério de
antiguidade, concedida automaticamente a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio
para o servidor ocupante de cargo efetivo, que perceberd o acréscimo de 5%
(cinco por cento) em seu vencimento basico, se cumprido 75% dos pontos
possiveis dos incisos 1 e II do artigo 16, § 22 desta lei, e ndo sofrer qualquer
punicdo administrativa, civel ou criminal transitada em julgado, no uso de suas
atribuicoes, durante o decurso do lapso aquisitivo, ressalvado o que dispde a
Sumula n2. 09 do Conselho Federal da OAB.

§ 12. A contagem da progressao esta vinculada a data de admissao do servidor, o
qual contar3, se estavel, quando da publica¢do desta lei, o intersticio de 02 (dois)
anos cada, e se em estagio probatério far-se-a de 03 (trés) anos, a primeira, e 02
(dois) anos as demais.

§ 22, As linhas de progressao por merecimento estdo elencadas, conforme cada
cargo no Anexo Il desta lei.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO

Art. 13. De acordo com o inciso XII do art. 22 desta Lei, progressao é a passagem do
servidor de seu padrao de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro
da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de conhecimento,
observadas as normas estabelecidas neste capitulo.

Art. 14. As progressoes serao concedidas a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no mesmo padrdo de vencimento, estando apto para a primeira progressdo da
carreira o servidor que tiver cumprido os 3 (trés) anos de estagio probatdrio e
satisfizer o disposto no artigo 14, § 22 desta lei.

§ 12. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:

[ - ter cumprido o estagio probatério e adquirido a estabilidade;

II - submeter-se a avaliacdo de desempenho conduzida pela presidéncia e
pela direcdo executiva obtendo, pelo menos, o grau minimo na média de suas
avalia¢des de desempenho apuradas;
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[II - ndo ter sofrido, no periodo a ser computado, punicao disciplinar, a qual

exclui a contagem de tempo ja exercida, tendo o servidor que iniciar novamente a
contagem de tempo, ressalvado a ampla defesa e o contraditorio.

§ 292, Para alcangar o grau minimo a que se refere o inciso II deste artigo o servidor
devera obter, na avaliacdo de desempenho, pelo menos 70% (setenta por cento)
dos pontos.

§ 32 Quando da aplicacdo dos dispositivos desta lei, referentes a progressao,
considerar-se-a, para cada servidor, o tempo de servico ininterrupto na Camara
Municipal.

§ 4°. O intersticio minimo requerido devera ser completado até o ultimo dia do
més anterior ao da apuracao.

§ 52. 0 tempo em que o servidor estiver afastado do exercicio do cargo nao sera
computado para efeito de progressao, exceto nos casos do artigo 15 desta lei e
considerados como de excecdo no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Nova Laranjeiras.

§ 62. Os servidores que na vigéncia desta lei estiverem no computo para a
progressdo por merecimento e/ou por conhecimento, até a entrada em vigor desta
lei, obedecerdo o que dispde a Resolucao n2. 03/2013 em relagdo a avaliacdo de
desempenho e a partir da vigéncia desta, obedecerdo rigorosamente esta lei sob
pena de ser nula sua avaliagdo.

§ 72. Apés realizada a avaliacdo de desempenho, devera ser publicado Decreto pela
presidéncia acerca do novo enquadramento que o servidor fara jus.

§ 82 Os servidores que estiverem em estdgio probatoério fardo as avaliagdes de
desempenho anualmente, as quais ficardo arquivadas até que somem o numero de
trés, das quais sera realizado média, e alcancando os 70% (setenta por cento) dos
pontos, avancarao uma classe, percebendo a progressao por merecimento de 5%
(cinco por cento), acrescidas as de conhecimento de 6% (seis por cento),
totalizando 11% (onze por cento) de seu vencimento atual.

§ 92. Caso os servidores em estagio probatdrio nao atinjam o grau minimo descrito
no artigo 14, § 22 desta lei, ocorrera o descrito no artigo 19 caput e § Unico desta
lei.

§ 10. As linhas de progressdo por conhecimento estdo descritas, conforme cada
cargo, no Anexo II desta lei.

Art. 15. A licenga para concorrer a mandato eletivo ndo interrompe a contagem de
intersticio aquisitivo para a progressao.
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Paragrafo Unico. A licenca para exercicio da vereanca interrompe a contagem de
intersticio aquisitivo para a progressao.

Art. 16. A avaliacdo de desempenho sera apurada em Boletim de Avaliacao de
Desempenho Funcional, requerido pelo servidor no prazo de 30 (trinta) dias que
antecedem o duénio de aquisicdo da progressdo por merecimento que trata o
artigo 12 desta lei, e analisada pelo Diretor Executivo e pelo Presidente da Camara,
que a coordenarad, observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico,
bem como os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 12 O Boletim a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido
anualmente pela Presidéncia da Camara até o dia 31 de dezembro de cada ano,
objetivando a aplicacdo dos institutos da progressao e da promocdo definidos
nesta lei.

§ 22. 0 Boletim de Avaliacao de Desempenho apontara:

I) Assiduidade e disciplina;

I1) Pontualidade e responsabilidade;

I1I) Cooperagado e Iniciativa;

IV) Conhecimento do trabalho e eficdcia;
V) Zelo no trato dos bens materiais;

VI) Capacitagdo em cursos e treinamentos;
Vil) Urbanidade no trato com os colegas.

§ 32. Os itens descritos no paragrafo anterior terao peso 10 (dez) pontos cada,
chegando ao total de 70 (setenta) pontos possiveis.

Art. 17. A progressdo por conhecimento serd aferido por Avaliacdo de
Desempenho Funcional, através da soma dos graus atribuidos ao servidor no
Boletim de Avaliacdo de Desempenho Funcional pelo Diretor Executivo e pelo
Presidente da Camara.

Art. 18. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos nesta lei passara
automaticamente para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a
contagem de tempo e a anotacdo de ocorréncias para efeito de nova apuracdo de
progressao de conhecimento.

Art. 19. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera
no padrao de vencimento em que se encontra, podendo o mesmo interpor recurso
no prazo de 10 (dez) dias a contar da apresentac¢do da avaliacao realizada.

Paragrafo Unico. Caso o servidor ndo obtenha éxito em seu recurso, devera
cumprir novo intersticio de efetivo exercicio nesse padrao, conforme estabelece
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esta lei, para efeito de nova apuracdo de progressio de merecimento ou
conhecimento, conforme o caso.

Art. 20. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste
capitulo vigorarao a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.

Art. 21. A titulo de incentivo a melhor qualificacdo profissional, no decurso da
carreira, sera concedido ao servidor 1 (um) padrdo de vencimento pela conclusao
de curso de nivel superior, pés-graduagdo, mestrado ou doutorado, sem prejuizo
da progressdao por merecimento, podendo ser apresentado, no maximo, em toda
sua carreira, 3 (trés) titulos com intersticio de no minimo 2 (dois) anos entre cada
titulo, desde que o servidor tenha sido aprovado em avaliacdo de desempenho.

§ 12. 0 servidor somente tera direito ao incentivo de qualificagdo previsto nesta lei,
quando o curso que concluir tiver reconhecimento oficial e for correlacionado com
a area de formacdo ou em qualquer area de atuacao inerente ao servigo publico.

§ 22. Concluido o curso de qualificagdo que prevé este artigo, o servidor devera
imediatamente protocolar na secretaria da Camara o Diploma ou Declaracao de
Conclusdo de Curso, acompanhada de histérico escolar, com a carga horaria de, no
minimo, 300 (trezentas) horas, o curso e a identificacao da instituicdo de ensino
que forneceu.

§ 32. A pontuacao atribuida a capacitacdo descrita no paragrafo anterior tera peso
de 20 (vinte) pontos, podendo ser apresentado um titulo a cada dois anos.

§ 42. Atribuira o Diretor Executivo e o Presidente, 10 (dez) pontos ao servidor que
a cada 02 (dois) anos apresentar 60 (sessenta) horas de cursos a cada duénio de
efetivo exercicio.

§ 52. Concedido o beneficio deste capitulo, os efeitos financeiros vigorardo a partir
do més subsequente a publicacao do novo enquadramento do servidor.

CAPITULOV
DA REMUNERACAO

Art. 22. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 23. Vencimento € a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacao, de acordo
com o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O vencimento dos cargos é irredutivel, de acordo com o disposto
no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal, ressalvado o disposto nos incisos
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XI e XIV do artigo 37 e nos artigos 39, § 49, 150, II, 153, IIl, e 153, § 29, I da
Constituicao Federal.

Art. 24. A remuneracao dos ocupantes de cargos publicos na Camara Municipal de
Nova Laranjeiras e os proventos, ou outras espécies remuneratorias, percebidos,
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, pago ao Prefeito
Municipal.

Art. 25. As atribui¢des dos cargos de provimento efetivo e atribui¢cdes dos cargos
de provimento em comissdao do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Nova
Laranjeiras estdo descritas no Anexo Il e Anexo IV desta lei.

§ 12. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de 06 (seis)
padrdes designados alfabeticamente de A, B, C, D, E e F, conforme a Tabela de
Vencimentos e Tabela de Comissdo, composta de 06 (seis) padroes designados
alfabeticamente de DE, AJ, Al, AL, AA, AP que constituem o Anexo I e V desta lei.

§ 292 Ao servidor do quadro efetivo podera ser atribuida fung¢des gratificadas
contidas no anexo VI desta lei, concedida mediante Decreto da Presidéncia,
acrescido sobre seu vencimento, consideradas as atribuicdes inerentes as fungoes
e a natureza das atividades, vedada a acumulacdo com cargo de provimento em
comissao a percep¢do de funcdo gratificada.

Art. 26. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera
ser efetuada anualmente por lei especifica, observada a iniciativa privativa, em
cada caso, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme o disposto
no art. 37, inciso X da Constituicao Federal, sempre no més de janeiro de cada ano,
aos servidores efetivos e comissionados e se tratando dos subsidios dos
vereadores, fica vinculado o reajuste a concessao do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 27. Cargo de provimento em comissdao é o cargo de confianga, de livre
nomeacgao e exoneracao.

Art. 28. O servidor efetivo que for designado para o exercicio de cargo em
comissao percebera o valor da comissiao, ndo podendo optar pelo vencimento
efetivo.

Art. 29. Em atendimento ao disposto no art. 37, V, da Constituicdo Federal, fica
reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos em comissao da
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estrutura organizacional da Camara Municipal para serem preenchidos por
servidores de carreira desse Poder.

Art. 30. As func¢des gratificadas escalonadas de acordo com o grau de
responsabilidade, natureza e complexidade, sdo as definidas na Tabela do Anexo VI
desta Lei, ndo constituindo situacao permanente e sim vantagem transitoria.

§ 19. Serdo designados para o exercicio de fung¢des gratificadas servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos, podendo ser designado para assunc¢do de
responsabilidade o cargo em comissdo, por ato da presidéncia, contudo, nao
percebera a vantagem pecuniaria.

§ 22. E vedada a acumulacéo de fungées gratificadas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 31. As despesas decorrentes desta Lei, ocorrerdao por conta das dotagoes
orcamentarias proprias.

Art. 32. Os casos omissos desta lei, serao deliberados pelo Presidente da Camara,
observado, quando couber, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Nova
Laranjeiras.

Art. 33. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, sobretudo a Resolucdao n® 03/2013 produzindo seus
efeitos legais e financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente a
publicagdo desta lei.

Sala das Sessdes da camara Municipal de Nova Laranjeiras - PR, em
20 de julho de 2015.

ERNA MULLER GOMES ELVIO SCHAFRANSKI ]OSE LUIZ WITTMANN
Presidente 19. Secretario 2%. Secretario
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ANEXO 1
DO QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VAGAS CARGO CARGA HORARIA| NIVEL
SEMANAL
01 BACHAREL EM 40 HORAS A
CONTABILIDADE
PROCURADOR
01 JURIDICO 20 HORAS B
TECNICO
01 LEGISLATIVO 40 HORAS C
01 AUXILIAR 40 HORAS D
LEGISLATIVO
01 AUXILIAR DE 20 HORAS E
SERVICOS
GERAIS
01 MOTORISTA 40 HORAS F

DO QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

VAGAS CARGO CARGA HORARIA | NiVEL
SEMANAL

01 DIRETOR EXECUTIVO 40 HORAS DE

01 ASSESSOR JURIDICO 20 HORAS AJ

01 ASSESSOR DE IMPRENSA | 40 HORAS Al

01 ASSESSOR LEGISLATIVO 40 HORAS AL

01 ASSESSOR ADJUNTO 40 HORAS AA

01 ASSESSOR PARLAMENTAR | 40 HORAS AP
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ANEXO II
LINHAS DE PROGRESSAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
PROGRESSAO POR CONHECIMENTO E MERECIMENTO (11%)

NIVEIS | CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
INICIAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 4.126,79 | 4.580,74 | 5.084,62 | 5.643,92 | 6.264,75 | 6.953,87 | 7.718,79 | 8.567,85 | 9.510,31 | 10.556,44 | 11.717,64
B 3.181,19 | 3.531,12 | 3.919,54 | 4.350,68 | 4.829,25 | 5.360,46 | 5.950,11 | 6.604,62 | 7.331,12 | 8.137,54 9.032,66
C 2.200,22 | 2.442,24 | 2.710,88 | 3.009,07 | 3.340,06 | 3.707,46 | 4.115,28 | 4.567,96 | 5.070,43 | 5.628,17 6.247,26
D 1.488,69 | 1.652,44 | 1.834,20 | 2.03596 | 2.259,91 | 2.508,50 | 2.784,43 | 3.090,71 | 3.430,68 | 3.808,05 4.226,93
E 1.018,43 | 1.130,45 | 1.254,79 | 1.392,81 | 1.546,01 | 1.716,07 | 1.904,83 | 2.114,36 | 2.346,93 | 2.605,09 2.891,64
F 1.466,04 | 1.627,30 | 1.806,30 | 2.004,99 | 2.225,53 | 2.470,33 | 2.742,06 | 3.043,68 | 3.378,48 | 3.750,11 4.162,62
PROGRESSAO POR MERECIMENTO (5%)

NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
A INICIAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VALOR 4.126,79 4.333,12 4.549,77 | 4.777,25 | 5.016,11 | 5.266,91 | 5.530,25 | 5.806,76 | 6.097,09 | 6.401,94 6.722,03
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
B INICIAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VALOR 3.181,19 3.340,24 3.507,25 | 3.682,61 | 3.866,74 | 4.060,07 | 4.263,07 | 4.476,22 | 4.700,03 | 4.935,03 5.181,78
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
C INICIAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VALOR 2.200,22 2.310,23 2.425,74 | 2.547,02 | 2.674,37 | 2.808,08 | 2.948,48 | 3.09590 | 3.250,69 | 3.413,22 3.583,88
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
D INICIAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VALOR 1.488,69 1.563,12 1.641,27 | 1.723,33 | 1.809,49 | 1.899,96 | 1.994,95 | 2.094,69 | 2.199,42 | 2.309,39 2.424,85
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
E INICIAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VALOR 1.018,43 1.069,35 1.122,81 | 1.178,95 | 1.237,89 | 1.299,78 | 1.364,76 | 1.432,99 | 1.504,63 | 1.579,86 1.658,85
NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
F INICIAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VALOR 1.466,04 1.539,34 1.616,30 | 1.697,11 | 1.781,96 | 1.871,05 | 1.964,60 | 2.062,83 | 2.16597 | 2.274,27 2.387,98
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ANEXO III
ATRIBUIC()ES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AUXILIAR LEGISLATIVO

Assessorar os vereadores, na elaboracdo de projetos de lei, requerimentos,
mogoes, indicacdes e outros documentos a serem apresentados nas reunides da
Camara; elaborar agenda de compromissos; recepcionar e atender as pessoas que
procuram os vereadores; comparecer nhas reunides da Camara; receber
correspondéncias dos vereadores; elaborar respostas de acordo com as
orientacoes dos vereadores; proceder ao arquivamento de documentos dos
vereadores; zelar pelo material de expediente.

Instrucao: Ensino Médio completo.

Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Concurso Publico e possuir 18
anos até a data de posse em Concurso Publico.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao c6digo nacional de transito, seguindo
itinerario e programas estabelecidos para transporte de passageiros. Elaborar
relatérios de viagens e visitas, bem como do diario de bordo do veiculo da Camara.
Instrucdo: Ensino Fundamental completo.

Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Concurso Publico, ter idade
minima de 18 anos completos até a data da posse em concurso publico e possuir
Carteira de Habilitacao Nacional categoria B ou superior.

PROCURADOR JURIDICO

Representar o Poder Legislativo em juizo ou fora dele, nas acdes em que este for
parte, autora ou ré, acompanhando o processo e apresentando recursos em
quaisquer instancias, bem como prestar assessoria ‘interna corporis’ a Mesa
Diretora e as Comissdes Técnicas Permanentes e Especiais; Elaborar,
supervisionar e orientar o tramite de matérias de cunho legislativo; coordenar e
assessorar os processos administrativos e financeiros, junto a Comissdo de
Licitagcdes, Comissdes Técnicas Permanentes, Especiais e de Inquérito; assessorar a
Mesa Diretora nas sessdes ordindrias, extraordinarias e solenes, bem como em
reunides externas; defender judicial e extrajudicialmente a CAmara Municipal bem
como seus servidores e Vereadores no que atine ao exercicio de seus cargos e
funcdes; elaborar pareceres técnicos, atos administrativos, relatérios e outros
documentos decorrentes da instrucdo processual; observar as normas
procedimentais relacionadas as atividades legislativas e & redacdo oficial;
Acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com a sua area
de atuacdo; elaborar e comandar estudos e pesquisas que tenham por objetivo o
aprimoramento de normas de trabalho para o melhor desenvolvimento das
atividades da Procuradoria e do Poder Legislativo; acompanhar as matérias sob
sua responsabilidade; coordenar eventos do Poder Legislativo; estudar e informar
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processos que tratem de assuntos relacionados com a sua area de atuacgdo,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios; manter em ordem o acervo
bibliografico do Poder Legislativo; estudar matéria juridica de Direito Publico,
Administrativo e Constitucional e de outra natureza, consultando Cédigos e outros
documentos. Para adequar os fatos a legislacdo aplicada; solicitar complementacao
e apurar as informacdes levantadas, compilando os elementos necessarios e os
procedimentos cabiveis aos fins objetivados em cada caso; comparecer em
audiéncias junto ao Poder Judiciario e esferas administrativas; informar
expedientes que lhe forem encaminhados dentro de sua area de atuacdo, usando a
forma e a terminologia adequadas ao assunto em questdo. Executar outras
atividades correlatas lhe confiadas.
Instrucdo: Ensino Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais - Direito.
Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Concurso Publico e estar inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil.

TECNICO LEGISLATIVO

Elaborar as atas das sessOes e os respectivos arquivos digitais; despachar os
Projetos de Lei, Resoluc¢des, Portarias, Decretos, Decretos Legislativos e demais
processos e proposituras as Comissdes Permanentes; controlar o prazo das
Comissdes Permanentes; solicitar ao Presidente que avoque os projetos das
Comissdes Permanentes que expirarem o prazo regimental; supervisionar os
servicos técnicos legislativos; apresentar a Mesa Diretiva e ao Diretor Executivo
sugestoes no sentido de aperfeicoar os servigos legislativos da Camara; elaborar
minutas das proposituras constantes do Regimento Interno; manter-se atualizado
sobre o Regimento Interno da Camara Municipal, Lei Organica do Municipio, Leis
Complementares e Ordinarias do Municipio, Constituicio Federal e Constituicdo
Estadual, para o devido assessoramento dos parlamentares; prestar assisténcia as
Comissdes Permanentes e Temporarias.

Instrucao: Ensino Médio completo.

Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Concurso Publico e possuir 18
anos completos até a data de posse em Concurso Publico.

BACHAREL EM CONTABILIDADE

Organizacdo e execucao de servicos de contabilidade em geral; escrituracdo dos
livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios no
conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos respectivos
balancos e demonstracoes; revisao de balangos e contas em geral; verificacdo de
haveres, revisdo permanente de escritas; regulacdes andénimas, elaboragdo de
prestacdo de contas, projetos, relatérios, e quaisquer outras atribuicdoes de
natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.

Instrucdo: Ensino Superior em Contabilidade.

Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Concurso Publico e inscri¢io no
Conselho Regional de Contabilidade.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Trabalhos de limpeza, conservacdo e organizacdo de mobilias. Lavar e limpar
comodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da sede da
Camara Municipal; Polir objetos, pecas e placas metalicas. Preparar e servir café,
cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais
diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos.
Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Concurso Publico e possuir 18
anos completos até data de posse no Concurso.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR EXECUTIVO

Assessorar os vereadores e elaborar matérias relacionadas aos projetos de leis em
geral; Acompanhar prazos relativos aos projetos de leis em geral, bem como a
tramitacdo dos mesmos; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a
critério da Presidéncia da Camara; Assessorar o Presidente da Camara Municipal
no que lhe couber; Elaborar relatérios de frequéncia de servidores e funciondrios;
Elaborar portarias, declaracdes, certidoes e outros atos quando requisitado;
Acompanhar a aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos quando os valores
ndo excederem os limites para licitagdo, bem como a realizacao de cotagdo, e ainda
manter o cadastro atualizado de fornecedores; Executar o pagamento das
despesas, quando autorizado pela presidéncia da Camara, em conformidade com a
Resolug¢do n2. 09/2014 desta Casa de Leis.

Instrucao: Ensino Médio completo.

Pré-requisito ingresso: Ser nomeado em comissao e possuir no minimo 18 anos
completos até a nomeacao.

ASSESSOR JURIDICO

O cargo em comissdo de assessor juridico esta ligado diretamente a Autoridade e
suas atribuicdes consistem, essencialmente, em prestar assessoramento técnico-
juridico direto a Presidente da Camara Municipal, nos termos do prejulgado n.2 06
do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Dentre as atribui¢cdes, destacam-se:
Prestar assessoria ampla para o pleno exercicio das fung¢des legislativas da
Presidéncia, quando determinado pelo presidente; Examinar previamente sob o
ponto de vista juridico os Projetos de Lei e demais atos legais que forem
submetidos a apreciagcdo do plenario, quando solicitado pela Presidéncia; Emitir
pareceres e estudos técnicos de ordem juridica, e prestar informagdes de ordem
verbal ou escrita, quando determinado pela presidéncia da Camara; prestar
assessoramento a pratica de atos administrativos do Presidente da Camara
Municipal, quando determinado pela presidéncia; Instituir processo, assessorar os
servicos administrativos, legislativos e financeiros, sob a ordem juridica, quando
determinado pela presidéncia; Assessorar as comissOes permanentes ou
provisdrias, quando requisitados pela presidéncia; Comparecer as sessdoes quando
convocado pelo Presidente; Executar tarefas afins.

Instrugdo: Ensino Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais - Direito.

Pré-requisito para ingresso: Ser nomeado em comissdo e estar inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil.
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ASSESSOR ADJUNTO

Assessorar os trabalhos da Presidéncia, da Mesa, e Vereadores em todos os
assuntos referentes ao processo legislativo; Assessorar os trabalhos
desenvolvidos durantes as Reunides Camara; promover o apoio as atividades do
plenario; responsabilizar-se pelo gerenciamento dos servigos de som e gravacao
das reunides da Camara de Vereadores, das audiéncias publicas e similares,
providenciando sua transcrigdo quando necessario, em articulagdo com os setores
correspondentes da Diretoria de Comunicag¢do Social; fazer registrar e arquivar as
gravacOes originais das reunides e fornecer cOpias mediante solicitacdo por
escrito, em articulacdo com os setores correspondentes da Diretoria de
Comunicagdo Social; assessorar as comissoes técnicas, especiais e permanentes, no
que concerne a formalizacio de demandas, requerimentos, proposicdes e
encaminhamentos; acompanhar o tramite legislativo dos projetos de leis,
proposi¢cdes e demandas inerentes aos trabalhos das comissdes parlamentares;
efetuar o controle e acompanhamento de determinacdes legislativas das sessdes;
manter, conservar e controlar equipamentos sob sua responsabilidade; executar
outras atividades correlatas ao cargo.

Instrucao: Ensino Médio completo.

Pré-requisito ingresso: Ser nomeado em comissio e possuir no minimo 18 anos
completos até a nomeacao.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Responsabilizar-se pela publicidade e divulgacdo dos atos, programas, obras e
campanhas de carater educativo, informativo e de orientacao social; impedir a
publicidade que caracterize a promoc¢do pessoal de autoridades e servidores;
coordenar os servicos de imprensa, relagdes publicas e publicidade das atividades
da Camara Municipal; incentivar a participacao da sociedade das agdes da Camara
Municipal; coordenar a producdo de todo o material grafico e audiovisual do Poder
Legislativo; orientar e informar a imprensa externa sobre os trabalhos oficiais;
coordenar a atualizacdo da pagina eletronica da Camara Municipal;
responsabilizar-se pelas gravacdes e transcricbes das atas das reunides
legislativas; exercer outras atividades correlatas.

Instrucao: Ensino Médio completo.

Pré-requisito ingresso: Ser nomeado em comissao e possuir no minimo 18 anos
completos até a nomeacao.

ASSESSOR LEGISLATIVO

Assessorar os trabalhos da Presidéncia, da Mesa, e Vereadores em todos os
assuntos referentes ao processo legislativo; Assessorar os trabalhos
desenvolvidos durantes as Reunides Camara; promover o apoio as atividades do
plenario; responsabilizar-se pelo gerenciamento dos servicos de som e gravacao
das reunides da Camara de Vereadores, das audiéncias publicas e similares,
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providenciando sua transcrigdo quando necessario, em articulagdo com os setores
correspondentes da Diretoria de Comunicag¢do Social; fazer registrar e arquivar as
gravacOes originais das reunides e fornecer cOpias mediante solicitacdo por
escrito, em articulacdo com os setores correspondentes da Diretoria de
Comunicagdo Social; assessorar as comissoes técnicas, especiais e permanentes, no
que concerne a formalizacio de demandas, requerimentos, proposicdes e
encaminhamentos; acompanhar o tramite legislativo dos projetos de leis,
proposicdes e demandas inerentes aos trabalhos das comissdes parlamentares;
efetuar o controle e acompanhamento de determinagdes legislativas das sessdes;
manter, conservar e controlar equipamentos sob sua responsabilidade; executar
outras atividades correlatas ao cargo.
Instrucao: Ensino Médio completo.
Pré-requisito ingresso: Ser nomeado em comissio e possuir no minimo 18 anos
completos até a nomeacao.

ASSESSOR PARLAMENTAR

Assessorar o vereador e o Diretor Executivo na execucao de atividades legislativas;
reunir legislacdo, projetos e propostas de interesse do Vereador; preparar
matérias relativas a pronunciamentos e proposicdes do Vereador; auxiliar na
execucdo de atividades administrativas; efetuar o atendimento de pessoas;
informar o vereador sobre prazos e providéncias das proposi¢des em tramitacdo
na Camara; exercer outras atividades correlatas.

Instrucao: Ensino Médio completo.

Pré-requisito ingresso: Ser nomeado em comissao e possuir no minimo 18 anos
completos até a nomeacao.
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS
NiVEIS | CLASSE
INICIAL
A 4.126,79
B 3.181,19
C 2.200,22
D 1.488,69
E 1.018,43
F 1.466,04
TABELA DE COMISSAO
NIVEIS | CLASSE
UNICA
DE |3.401,91
AJ 3.181,19
Al 2.020,63
AL | 2.507,86
AA | 2.104,47
AP | 2.020,63
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ANEXO VI
RELACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO PERCENTUAL FUNCAO ATRUIBICAO DA FUNCAO
VENCIMENTO
DO SERVIDOR
FG-1 40% PRESIDIR Coordenar e controlar o procedimento licitatério; despachar
COMISSAO DE processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, com as
LICITACAOQ justificativas inerentes; manter arquivo de todo o processo

licitatério; promover licitagdes, utilizando quando necessario o
sistema de Registro de Pregos; promover estudos objetivando
aprimorar o procedimento licitatério, perseguindo a
padronizacdo do sistema de licitacdo; coordenar, controlar e
encaminhar para publicagdo a matéria de todos os atos que a lei
determinar serem publicados; acompanhar a compatibilidade
entre os pregos praticados para a Administragdo Publica e os
usados para o mercado; submeter a despacho a documentagio
visando a aplicacdo de sangdes a fornecedores e licitantes;
supervisionar a obediéncia aos prazos previstos na legislacio;
instruir recurso administrativo de sua competéncia e elaborar
editais e contratos. Analisar e promover a otimiza¢do dos
processos de trabalho, buscando a melhoria de eficiéncia no
desenvolvimento das atividades, visando o cumprimento dos
prazos institucionais, em consonancia com as exigéncias dos
Orgéos de Controle Interno e Externo;

FG-2 30% RECURSOS Coordenar e controlar as atividades de gestdo de pessoas,
HUMANOS realizar atividades supervisionadas de rotinas administrativas
na area de administragdo publica municipal ligada a gestdo de
pessoas; expedir a folha de pagamento com os respectivos
holerites e guias de recolhimentos previdenciarios; Ser
responsavel por inserir dados em sistema de folha de
pagamento, sistema previdenciario e de informar quando
necessario os tribunais competentes, elaborar as portarias de
nomeagdo e exoneracdo de servidores; fixar o cronograma de
concessio de férias; receber, analisar e atualizar os documentos
cadastrais dos funciondrios; executar outras atividades que
tenham correlagdo com as atribui¢des de folha de pagamento e
atividades de recursos humanos.

FG-3 20% PATRIMONIO/ Coordenar e controlar as atividades de patriménio, implementar
ALMOXARIFADO sistemas e ferramentas de gestdo na darea de material e
patrimdnio; acompanhar diariamente as rotinas de material e
patriménio,  principalmente através dos indicadores,
identificando e solucionando as anomalias crénicas; propor
medidas e tomar ag¢des para reducdo de custos; cadastrar o
material permanente e os equipamentos recebidos; manter
registro dos bens moéveis, controlando a sua movimentacio;
verificar, periodicamente, o estado dos bens moéveis, iméveis e
equipamentos, adotando as providéncias para a sua
manutenc¢do, substituicdo ou baixa patrimonial; coordenar o
recebimento, conferéncia e distribuicdo, mediante requisigéo,
dos materiais permanentes adquiridos; realizar avaliagdo anual
dos bens da camara e Presidir a Comissao de Patriménio em seu
todo; Organizar na Camara Municipal, os trabalhos de
almoxarifado, como recebimento, estocagem, distribuigao,
registro e inventdrio de mercadorias compradas, observando
normas e instru¢des para manter o estoque em condi¢des de
atender a entidade; zelar pela conservagdo do material estocado,
providenciando as condi¢des necessarias, para evitar
deterioramento e perda; efetuar o registro dos materiais em
guarda no depoésito e das atividades realizadas, langando os
dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar
consultas e elaboragdo dos inventarios; faz o arrolamento dos
materiais estocados ou em materiais estocados ou em
movimento, verificando periodicamente os registros e outros
dados pertinentes para obter informagdes exatas sobre a
situacdo real do almoxarifado.
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JUSTIFICATIVA

SENHORES VEREADORES, a estruturacdo do Plano de Cargos e Salarios
instituidos por esta Lei, tém por objetivos a estruturacao do Quadro de Pessoal, a
valorizacdo da funcdo publica, o incentivo ao aperfeicoamento e ao
desenvolvimento profissional do servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia do
servico publico e a continuidade da acdo administrativa, adequando-o as
alteracdes nas legislacdes levadas a efeito nos ultimos anos, levando em conta que
em conformidade com o artigo 37, X da Constituicdo Federal rege:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o §
42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

(grifo nosso).

Assim, o plano que ora se apresenta esta adequado a todas as alteracoes
necessarias, bem como a realidade e as necessidades da Camara Municipal de
Vereadores. Cabe apontar que este projeto é fruto estudos administrativos e
juridicos, onde servidores foram capacitados nos ultimos meses trazendo os
pontos que podem e devem ser alterados dentro desta Cimara de Vereadores. O
que possibilita o provimento correto dos cargos, sempre que necessario, dentro da
realidade e das nossas necessidades. Cabe ressaltar que fora revisado todos os
cargos, desde valores, como atribui¢des, sendo que fora também incluido nesse
Projeto de Lei o indice inflacionario do ano de 2014, de 6,22% (seis virgula vinte e
dois por cento), para cada servidor, estando esta Casa de Leis isenta de reajustes
até o presente momento. Cabe ressaltar que alguns cargos por ndo estarem
ocupados, nao foram reajustados os indices inflacionarios, o qual foram
contemplados neste Projeto de Lei.

Nova Laranjeiras, 20 de julho de 2015.

ERNA MULLER GOMES ELVIO SCHAFRANSKI ]OSE LUIZ WITTMANN
Presidente 19. Secretario 2%. Secretario



